
 

La Presidenza, il Consiglio di Amministrazione e l'Amministratore Delegato, con la collaborazione 
delle Direzioni Aziendali e dei Responsabili di Funzione stabilisce quanto segue: 

La Linea Verde S.p.A. si impegna con determinazione a realizzare le proprie attività di 
approvvigionamento in conformità a principi di responsabilità, promuovendo la sostenibilità nei suoi 
aspetti ambientale, sociale ed etico. L'obiettivo primario dell'azienda è garantire che ogni fase del 
processo di approvvigionamento rispetti gli standard di sostenibilità, non solo in termini economici, 
ma anche per quanto concerne la salvaguardia dell’ambiente e il benessere delle comunità 
coinvolte. 

Principi Fondamentali 

La gestione degli acquisti e dell’approvvigionamento sostenibile di La Linea Verde S.p.A. si fonda 
su principi guida che orientano le decisioni aziendali. Tali principi sono: 

• Responsabilità ambientale: minimizzare l'impatto ecologico delle operazioni aziendali, 
adottando pratiche ecocompatibili e promuovendo un uso responsabile delle risorse 
naturali. 

• Equità sociale: assicurare che i fornitori operino in condizioni che rispettano i diritti umani e 
promuovano condizioni di lavoro dignitose. 

• Etica e trasparenza: garantire una filiera di approvvigionamento che operi nel pieno rispetto 
dei principi di integrità, trasparenza e legalità, prevenendo pratiche di corruzione, 
sfruttamento e illegalità. 

Aspetti Ambientali 

L’approccio di La Linea Verde S.p.A. in materia di approvvigionamento è orientato alla riduzione 
dell’impatto ambientale dei beni e dei servizi acquisiti. A tal fine, l’azienda si impegna a: 

• Selezionare fornitori che adottano pratiche ecologicamente responsabili, come l’utilizzo di 
risorse rinnovabili, la riduzione delle emissioni di gas serra e una gestione efficace dei rifiuti. 

• Preferire prodotti a basso impatto ambientale, privilegiando fornitori che siano in possesso 
di certificazioni ambientali riconosciute, come ISO 14001, e che utilizzino materiali riciclabili 
o a lunga durata. 

• Ottimizzare l'uso delle risorse e ridurre al minimo gli sprechi, migliorando continuamente i 
processi di approvvigionamento e gestendo in modo efficiente i consumi. 

• Promuovere politiche di eco-design e compatibilità ambientale, valutando il ciclo di vita e la 
riciclabilità dei prodotti acquistati. 

Aspetti Sociali 

L’approccio sociale di La Linea Verde S.p.A. si basa sul rispetto dei diritti umani, la tutela delle 
condizioni di lavoro e la promozione di un ambiente di inclusione e pari opportunità. In tale ambito, 
l’azienda si impegna a: 

• Selezionare fornitori che rispettino i diritti dei lavoratori, garantendo condizioni di lavoro 
sicure, remunerazioni eque e il pieno rispetto dei diritti sindacali. 

• Promuovere la diversità e l’inclusione, sia all’interno dell'azienda che lungo la catena di 
fornitura, assicurando che i fornitori adottino politiche di inclusione sociale e di pari 
opportunità. 

• Sostenere la comunità locale, favorendo gli acquisti da fornitori che operano in modo 
responsabile, creando opportunità economiche e contribuendo al benessere della 
collettività. 
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Aspetti Etici 

La Linea Verde S.p.A. pone l’etica al centro della propria politica di approvvigionamento. L'azienda 
garantisce che tutte le transazioni e le relazioni con i fornitori siano ispirate ai principi di integrità e 
trasparenza. A tal fine, l’azienda adotta i seguenti impegni: 

• Impegno contro la corruzione: La Linea Verde S.p.A. non tollera pratiche corruttive o 
fraudolente da parte dei fornitori. Gli acquisti di beni e servizi devono avvenire 
esclusivamente in modalità lecite e trasparenti. 

• Selezione di fornitori che rispettano gli standard etici: I fornitori devono attenersi a 
normative e codici etici che promuovano la legalità, il rispetto dei diritti umani, la protezione 
dei lavoratori e l’onestà commerciale. 

• Promuovere pratiche di trasparenza lungo tutta la catena di fornitura, incentivando il 
monitoraggio delle pratiche aziendali, la realizzazione di audit etici e favorendo una 
comunicazione aperta tra azienda e fornitori. 

Implementazione e Monitoraggio 

Per garantire l’efficace attuazione di questa politica, La Linea Verde S.p.A. adotta un sistema di 
monitoraggio continuo dei fornitori, che include: 

• Valutazioni ambientali, sociali ed etiche dei fornitori, tramite audit periodici ed ispezioni, 
agronomiche e non, per verificare il rispetto degli impegni assunti. 

• Collaborazione attiva con i fornitori per supportarli nella loro crescita sostenibile, offrendo 
formazione e assistenza in merito a tematiche ambientali e sociali. 

• Definizione di indicatori chiari e misurabili per monitorare i progressi in ambito di 
approvvigionamento sostenibile, con report periodici finalizzati a valutare l'efficacia delle 
azioni intraprese. 

• Sanzioni e incentivazioni per garantire che i fornitori rispettino gli standard definiti, con la 
possibilità di premiare le migliori pratiche e sospendere i rapporti con i fornitori che non 
adempiono agli obblighi concordati. 

Conclusioni 

La politica di approvvigionamento sostenibile di La Linea Verde S.p.A. rappresenta un pilastro 
fondamentale per il mantenimento della competitività e della reputazione dell’azienda a lungo 
termine. Integrando pratiche ambientali, sociali ed etiche nelle proprie scelte di 
approvvigionamento, l’azienda contribuisce al successo del proprio business e alla costruzione di 
un futuro più sostenibile, sia per la società che per l'ambiente. 

Attraverso l'adozione di questa politica, La Linea Verde S.p.A. si impegna a compiere scelte 
consapevoli, responsabili e trasparenti, collaborando attivamente con i suoi fornitori per perseguire 
obiettivi comuni di sviluppo sostenibile. 

Il presente documento è disponibile al pubblico e può essere consultato da tutte le persone interne 
ed esterne all'azienda che ne facciano richiesta. 

 
Manerbio, 17 maggio 2024 Il Presidente 

Franco Polotti 
 


